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Zavdzné informdcie k Ziadosti o vystavenie prenosného dokumentu A1 (PD A1)

Podla ¢lanku 13 nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socidlneho zabezpelenia v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,nariadenie EU o koordinacii systémov socidlneho zabezpelenia“) osoba vykondvajtica
¢innost ako zamestnanec alebo Zivnostnik (SZCO) v ¢lenskom 3tate Eurdpskej Unie
podlieha pravnym predpisom v oblasti socidlneho zabezpecenia tohto clenského Statu.

Ak ocakavané trvanie takejto prace nepresahuje 24 mesiacov, existuje ztoho vSeobecného
pravidla vynimka:

e Zamestnanec zvycajne vykonavajlci svoju cinnost na Slovensku, ktory je svojim
zamestnavatelom vyslany do iného c¢lenského Statu Eurdpskej uUnie, aby tam
vykonaval pracu v mene zamestnavatela, nadalej podlieha socidlnemu poisteniu na
Slovensku za predpokladu, Ze ocakdvané trvanie takejto prace nepresahuje 24
mesiacov a ak zamestnanec tam nie je vyslany na to, aby nahradil inu osobu.

e SZCO zvydajne vykonavajuca svoju ¢innost Slovensku, ktord chodieva do iného
Clenského sStatu Eurdpskej unie vykonavat podobnl cinnost, nadalej podlieha
socialnemu poisteniu na Slovensku za predpokladu, Ze ocakavané trvanie takejto
¢innosti nepresahuje 24 mesiacov.

Ak zamestnanec, ktory zvyc€ajne vykonava ¢innost pre zamestnavatela na uzemi Slovenskej
republiky, je docasne vyslany tymto zamestnavatefom na Uzemie iného ¢lenského $tatu EU,
EHP, Svaj¢iarska alebo Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska (prijimajuci
stat), aby tam vykonaval pracu pre daného zamestndvatela, nadalej podlieha pravnym
predpisom Slovenskej republiky za podmienok, Ze predpokladané trvanie tejto prace
nepresiahne 24 mesiacov a Ze nie je vyslany, aby nahradil int vyslanu osobu.

Ak chce zamestndvatel uplatnit vynimku a nechce, aby socidlne poistenie z miezd jeho
zamestnancov vyslanych do zahranicia podliehalo socidlnemu poisteniu v zahranici, spolu so
zamestnancom podaju Ziadost o vystavenie formuldru PD Al. Podpisuju ho zamestnanec aj
zamestnavatel.

Obdobnym spdsobom postupuje SZCO, ak sa chystad pracovat v zahrani¢i a potrebuje
prenosny dokument Al.

Na Ziadost zamestnavatela aj SZCO sa pouziva formuldr s ndzvom Ziadost o vystavenie
prenosného dokumentu Al z dévodu vyslania samostatne zarobkovo cinnej osoby na
Gzemie iného ¢Elenského $tatu EU.

Ziadost sa predkladd prisluinej pobocke Socidlnej poistovne podla toho, kde ma
zamestnavatel sidlo alebo miesto bydliska SZCO na Slovensku.

Vzor Ziadosti na stiahnutie najdete na nasej web stranke
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Standardné prilohy k Ziadosti o vystavenie formularu PD A1l pre zamestnanca:

o fotokdpia zmluvy zamestnavatela so zahraniécnym subjektom na vykon prace vinom
¢lenskom State Eurdpskej unie, resp. iny relevantny doklad preukazujuci miesto docasného
vykonu prace zamestnanca, ak v zmluve nie je uvedené miesto docasného vykonu prace
zamestnanca (ak su doklady spisané v cudzom jazyku, predloZia sa v preklade do slovenského
jazyka okrem dokladov v ceskom jazyku),

e fotokdpia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru s
pripadnymi dodatkami, ak existuju.

Standardné prilohy k Ziadosti o vystavenie formularu PD A1 pre SZ€O:

o fotoképia zmluvy SZCO uzatvorend so zahraniénym subjektom na docasny vykon
samostatnej zarobkovej ¢innosti vinom ¢lenskom State Eurdpskej Unie, resp. iny relevantny
doklad docasného vykonu samostatnej zarobkovej Cinnosti preukazujici miesto vyslania (ak
su doklady spisané v cudzom jazyku, predloZia sa v preklade do slovenského jazyka okrem
dokladov v ceskom jazyku).

Vystavenie formularu PD A1 méze trvat az 45 dni.

O vystavenie formulara je potrebné pozZiadat v dostatocnom Easovom predstihu pred vyslanim
zamestnanca alebo odchodom SZCO do zahranicia. Zakonna lehota na vystavenie formularu PD Al
neexistuje. V zmysle interného usmernenia ma vsak Socialna poistoviia ustanovenu 45-dfiovu lehotu
na vystavenie formuldru PD Al. Tato lehota sa pocita odo diia doruéenia Ziadosti. Ziadost je mozné
podat v elektronickej alebo pisomnej forme. Elektronicka Ziadost je moina len cez portal
www.slovensko.sk.

Original formuldru PD A1 musi potom mat zamestnanec alebo SZCO so sebou v zahraniéi. Tam sa
nim preukazuje v pripade kontrol vykondvanych v oblasti socidlneho zabezpecenia. Preklad formular
PD A1l do cudzieho jazyka (podla krajiny, v ktorej zamestnanec alebo SZCO vykondva précu) nie je
potrebny. Ide o Standardizovany formuldr pouZivany vo vsetkych krajinach, takze jednotlivé polia
maju v kazdej krajine rovnaky vyznam.

Na zaklade formularu PD A1 budete nadalej platit socidlne poistenie na Slovensku.

Prenosny dokument Al zahrani¢nym inStitdciam socidlneho poistenia preukaze splnenie
podmienok zamestnancom alebo SZCO pre uplatnenie vynimky, na zaklade ktorej budi
nadalej podliehat socidlnemu poisteniu na Slovensku. Vyslany zamestnanec alebo SZCO
vykondvajuci pracu vinom c¢lenskom State Eurdpskej uUnie sa preukazuju instituciam
socidlneho zabezpecdenia iného clenského Statu origindlom formuldaru PD Al, ktory je
potvrdenim o tom, Ze zamestnanec alebo SZCO pocas celej doby vykonu pracu v inom
clenskom State podlieha slovenskym pravnym predpisom socidlneho poistenia.

V pripade, e by zamestnanec alebo SZCO nemali so sebou formular PD Al a neboli v tej-
ktorej krajine zaregistrovani a socidlne poisteni, hrozila by im za to pokuta. Jej vyska je
individualna a zavisi od predpisov prislusnej krajiny. Pokutu by im mohli uloZit len zahrani¢né
inStiticie socidlneho zabezpecenia. Slovenskd Socidlna poistoviia by pokutu
zamestnavatelovi alebo SZCO uloZit nemohla, kedZe podanie Ziadosti o vystavenie formularu
PD Al je len prdvom a nie povinnostou zamestnanca (resp. jeho zamestndavatela) a SZCO.
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Aby bol na konkrétneho zamestnanca vystaveny formular PD A1, musia byt v suvislosti s jeho
vyslanim do zahranicia splnené podmienky vyslania. Tie su charakterizované najma tym, Ze
vysielajuci zamestndvatel musi na Uzemi vysielajuceho Statu (Slovensko) vykonavat
podstatné ¢innosti a medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi existovat priamy vztah.
Priamy vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom je charakterizovany najma:
trvanim pracovnopravneho vztahu so zamestnancom pocas celej doby vyslania,
pravom zamestnavatela skoncit pracovnopravny vztah so zamestnancom,

pravom slovenského zamestnavatela urcit povahu prace zamestnanca,

¢ odmenovanim za pracu pocas vyslania zamestnanca slovenskym zamestnavatelom,

e pravomocou zamestndvatela zacat disciplinarne konanie vo¢i zamestnancovi.

Vykon podstatnych ¢innosti zamestndvatela na uUzemi Slovenska je charakterizované
najma:

e vykonom predmetu ekonomickych a riadiacich Cinnosti a registraciou zamestnavatela

na ucely socidlneho zabezpecenia na Uzemi Slovenska najmenej dva mesiace pred
vyslanim zamestnancov do zahranicia,
vykonom cinnosti zamestnavatela prostrednictvom aspon 10 % zamestnancov z
celkového poctu na uzemi Slovenska pocas vyslania ostatnych zamestnancov,
predpokladanym aspon 25 % obratom, ktory zamestnavatel z celkového obratu
dosiahne na Uzemi Slovenska pocas obdobia vyslania zamestnanca,
pravom uplatnitefnym na zmluvy, ktoré zamestnavatel uzatvara so zamestnancami a
zakaznikmi (uzatvaranie vacsiny zmluv podla slovenskych pravnych predpisov),
poctom zmlav, ktoré zamestnavatel realizuje na Slovensku a v ¢lenskom State, do
ktorého su vyslani jeho zamestnanci,
miestom, kde na Slovensku a v prijimajucom S$tate vykonavaju cinnost vyslani
zamestnanci, a miestom naboru vyslaného zamestnanca.
VysSie uvedeny zoznam posudzovanych kritérii nie je striktnym zoznamom. Socidlna
poistoviia mozZe na ucely vystavenia formularu PD Al posudzovat aj iné kritéria. Zaroven
plati, Ze ak nie je splnena jedna podmienka, neznamena to, Ze formuldr vystaveny nebude.
Ku kaZzdej Ziadosti sa pristupuje individudlne. Aj preto nie je moZné pre viacerych
zamestnancov podat hromadnu Ziadost o vystavenie hromadného formulara PD Al.

Aby bol Sz€0 vystaveny formular PD A1, musi spliiat nasledujice podmienky vyslania:

e bola opravnena na Slovensku vykonavat Cinnost, ktori bude docasne vykonavat v
zahranici, pricom je podstatnd skuto¢nd povaha cinnosti a nie kvalifikacia tejto
¢innosti podla legislativy ¢lenského $tatu, v ktorom bude SZCO &innost docasne
vykonavat,

e pred vyslanim obvykle vykonavala podstatné cinnosti na Slovensku, a to najmenej
dva mesiace pred vyslanim (to sa preukazuje napriklad zmluvami o dielo, faktirami),
pricom ak je toto obdobie kratSie, posudzuje sa podmienka vykondvania podstatnych
¢innosti na Slovensku s prihliadnutim na vSetky ostatné okolnosti,

« spliiala potrebné podmienky na vykon samostatnej zérobkovej ¢innosti na Slovensku
aj pocas vyslania tak, aby jej umoznili v nej pokracovat aj po ukonceni vyslania (ide
napriklad o ponechanie priestorov na vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
na Slovensku aj po navrate zo zahranicia).
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Ako pomerne komplikovanu z vy$sie uvedeného zoznamu je mozné vnimat podmienku
vykonavania ¢innosti na Slovensku najmenej dva mesiace. Ak napriklad podnikatel ziska
v zahrani¢i zakazku, ktorej realizdcia sa ma zacat ¢o najskor a subdodavatelmi maju byt
5zCO, tak ak ide o zaginajuce SZCO, nebudd sa moct tejto zakazky zuéastnit. Inym
problémom moéze byt to, ak ma ist SZCO vykondvat do zahrani¢ia &innosti, ktoré sa na
Slovensku nevykonavaji. V takomto pripade SZCO nesplni podmienku vykonavania
podstatnych ¢innosti na Slovensku po dobu aspon dvoch mesiacov pre vystavenie formularu
PD A1.

Formuldr PD A1 nemda neobmedzenu platnost. Zostava v platnosti az do uplynutia v iom
uvedeného datumu platnosti alebo dovtedy, kym ho Socidlna poistoviia nezrusi. Vykon
¢innosti zamestnanca alebo SZCO v zahranidi, pocas ktorého je mozné uplatnit vynimku
z podliehania zahraniénému systému socidlneho poistenia je obmedzeny na 24 mesiacov.
Preto aj platnost formuldru PD A1 mb6ze byt maximalne 24 mesiacov.

Zamestnavatel' (resp. zamestnanec) a SZCO su tieZ povinni pisomne do 6smich (8) dni
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne prostrednictvom osobitného formuldru oznamit
vSetky dolezité zmeny, ktoré suvisia s vyslanim za pracou do zahraniéia. Tie mozu mat tiez
za nasledok zruSenie platnosti formuldru PD A1, ktory je nasledne potrebné vratit.
Oznamovanie zmien zo zahranicia je prakticky mozné bud' listinne posStovou zasielkou alebo
elektronicky. Posielat listovu zasielku zo zahranicia je v dneSnej dobe pomerne neefektivne.
Pre elektronické oznamovanie je viak potrebné pouzit portal www.slovensko.sk.

Vzor oznamenia na stiahnutie najdete na nasej web stranke.

Zamestnavatel a SZCO pisomne informuju prislu$ni pobocku Sociadlnej poistovne najma o
tychto zmenach, ktoré sa vyskytli pocas obdobia vykonu prace v zahranici:
e aksavyslanie, o ktoré sa Ziadalo, neuskutocnilo,
e ak sa vyslanie ukoncilo pred uplynutim platnosti formularu PD A1,
e ak savyslanie prerusilo na obdobie dlhSie ako dva mesiace,
e ak vyslaného zamestnanca vysielajuci zamestndvatel pridelil na Slovensku inému
zamestnavatelovi (tdto zmena sa netyka SZCO).

Informacie uvedené v tomto dokumente je mozné overit aj na stranke Socidlnej poistovne
www.socpoist.sk

Socialna poistovia bola zriadena 1. novembra 1994 zdkonom ¢&. 274/1994 Z. z. o Socialnej
poistovni ako verejnopravna institlicia poverend vykonom nemocenského poistenia a
dochodkového zabezpecenia, ktoré prevzala od svojej predchodkyne Narodnej poistovne.
Od Slovenskej poistovne prevzala 1. aprila 2002 aj poistenie zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania — Urazové poistenie.

Od 1. januara 2004 vykondava socidlne poistenie na zaklade zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni., t.j. nemocenské poistenie, déchodkové poistenie - starobné a invalidné,
dalej Urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

JUDr. Ernest Kolldrik, PhD., MBA generdlny riaditel ROTERING, s.r.o.
V pripade otazok nas nevédhajte kontaktovat MT: +421 948 234 454, mail: kollarik@rotering.sk


http://www.slovensko.sk/
http://www.socpoist.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1994/274/19941101.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/20031127.html

5

ROTERING s.ro. Dokumentacia k Al &) socidLna poistovNa

Socialnej poistovni bola Zmluvou o pristupeni SR k Eurépskej Unii od 1. maja 2004 zverend
pbsobnost pri uréovani prislusnosti pravnych predpisov podla Hlavy Il nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu aRady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecdenia. Od 1. janudra 2005 Socidlna poistoviia vykonava aj cinnosti v ramci
starobného déchodkového sporenia — predovsetkym vyberd prispevky, postupuje ich
déchodkovym spravcovskym spoloc¢nostiam a registruje zmluvy o starobnom dochodkovom
sporeni.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni dava pravo organom dozoru $tatu, ktorymi su
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvo financii SR, aby dohliadali nad
vykonavanim nemocenského poistenia, déchodkového poistenia, Urazového poistenia,
garancného poistenia, poistenia v nezamestnanosti a starobného déchodkového sporenia.
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